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A Szolidaritds Autobusz-kbzlekedési Szakszervezet (SZAKSZ) Vélasztmanya, 2016. november 11.
napjan értékelve az elmult 6t év munkéjat és annak eredményeit, a kovetkezd programot fogadta el:

1.

A programban megfogalmazott célkitlizések megvaldsitasanak elengedhetetlen feltétele, hogy
a SZAKSZ a demokratikus elvek alapjan, politikai partoktdl flggetlendl, a hazai
jogszabalyoknak megfeleléen, valamint az Alapszabalyban foglaltak szerint mikodjon és
végezze erdekvédelmi tevékenységét.

A SZAKSZ tovabbra is a magyarorszagi, és a kozlekedési &gazat szakszervezeteivel a
szolidaritas elve alapjan, a munkavallalok érdekeinek érvényesitése céljabol, minden esetben
szorgalmazza - a szakszervezeti célok megvalositasat elésegitd - Osszefogast,
egyuttmikodést.

Az alapszervezetek dontési mechanizmuséra épulé testileti, végrehajthatd hatarozatok
meghozatala, képviselete. Minden dontést ugy kell el6késziteni és meghozni, hogy
végrehajtasuknak legyen realitasa, azt a tagsag tamogassa és az a tagsag érdekeit szolgalja.

A SZAKSZ kiemelt figyelmet fordit a jogsegélyszolgalat és jogi képviseleti rendszer folyamatos
fenntartaséra és tagjai szamara a szolgaltatas biztositdsara. Minden torvényes lehetéség
kihasznalasaval kell a munkaltatoknal a foglalkoztatas szabalyait betartatni. A képviselet soran
a tisztségviselbink a tagsag mellett, a munka vilagara vonatkozd és a személyes életiket is
érinté kérdésekben kovetkezetesen kiélljanak.

A SZAKSZ fellép annak érdekében, hogy a tarsasagoknal a hatalyos jogszabalyokban foglaltak
maradéktalanul teljesulienek. A munkavéllalok jogait és jarandosagait csorbitd vezetok,
jogellenes magatartasaval szembeni fellépés annak érdekében, hogy a vezeték mulasztasat
jogi és erkolcsi felelésségviselés kovesse.

A munkaltatokkal és érdekvédelmi szervezeteivel rendezett munkatigyi kapcsolatok — kollektiv
szerzOdéssel biztositott - rendszerének kialakitasa és folyamatos fejlesztése.

A tarsasagok esetleges atszervezése sordn, nem romolhatnak a munkavallalok
életkoriiményei és ezzel kapcsolatban mindazon dontésekhez, amelyek aldgazati, vagy helyi
szinten térténnek a SZAKSZ intenziv jelenlétével képviselje tagjai érdekét.

A SZAKSZ minden torvényes eszkozzel fellép annak érdekében, hogy visszavonasra vagy
modositasra kerilienek az elmult években elfogadott jogszabalyok, amelyek eltorolték az
autobuszvezet6k korében a fokozott fizikai és pszichikai igénybeveételt elismer
korkedvezményes nyugdijazas lehet6ségét. Tovabbd a kozOsségi kozlekedésben dolgozd
munkavallalok sztrajkjoga ne csak elméletben, hanem a gyakorlatban is megvalosithatd legyen
és annak kényszeritd ereje elérhesse céljat.

Az Aldgazati Kollektiv Szerzédés szabalyainak Ujratargyalasa, modositasa. A k6zdsségi
kdzlekedésben — Volan tarsasagok - foglalkoztatott munkavallalok foglalkoztatasi szabalyainak
fellilvizsgalata, egységesitése. A rendezett, kollektiv szerzédéssel biztositott foglalkoztatassal a
munkahelyek biztonsaganak, a foglalkoztatés stabilitasdnak megérzése.



10. Kollektiv Szerzddés keretén belll, egységes elvek alapjan nyugvé bérrendszer, bérminimumok
bevezetése minden munkakérben. A bértargyalasok soran elémi, hogy az AKSZSZ altal
képviselt 50 %-0s mértékli és minimum harom év alatt végrehajtott bérfelzarkoztatas - a
termelésben dolgoz6 munkavallalok kérében - megvalosuljon, hosszabb tavon pedig az EU.
bérszinvonalahoz kézelitsen. Tovabbra is biztositani kell munkavéllaldk szocialis ellatasat és
ezen juttatasok erkolcsi értékén fellil, anyagi szinvonalanak javitasat.

11. Aktivabban kell fellépni és képviselni, hogy javulion a munkabiztonsag és a munkahelyi
kornyezet a munkaltatoknal. Egészséges munkavallalok dolgozzanak, biztonsagos és az
egészséget nem veszélyeztetd munkahelyeken. Er6sodjon a gazdasagi vezetés és a
munkavallaléi munkavédelmi képviseletek partnerségen alapuld kapcsolata, kolcsonds
egyuttm(kodés a biztonsagos munkavégzes érdekében. A munkaltatoknal — ott, ahol még nem
mikddik — a SZAKSZ segitségével, tamogatasaval létre kell hozni munkavédelmi bizottsagokat
és folyamatosan segiteni a munkajukat.

12. A SZAKSZ célkitlizése, hogy elérie a munkavallalék kérében, hogy a kdzdsségi autdbusz-
kozlekedés teriletén a szakszervezetink megitélése javuljon, a szervezettség érzékelhetd
modon ndvekedjen, ezaltal a gazdasagi folyamatokra a munkavallalok befolyasa er6sodjon.
Ennek érdekében a SZAKSZ honlapjan keresztll folyamatosan tajékoztatja tagjait és az
érdekl6dd munkavallalokat, a szakszervezet tevékenységrél, az egyéni és kollektiv tgyekrol,
valamint a szakszervezeti rendezvényekrél és a tagok szamara biztositott kedvezményekrol.

A SZAKSZ ugy itéli meg, hogy hiteles, a tagsag tdmogatasaval miikodé szakszervezet képes a
munkavallalokat megszdlitani, bizalmukat elnyerni és kell6 szervezettség mellett hatékonyan
miikodni.



