A SZOLIDARITAS AUTOBUSZ-KOZLEKEDESI SZAKSZERVEZET
EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT ALAPSZABALYA

melyet a Valasztmany a 2017. oktober 27. napjan tartott iilésén fogadott el és amelyet a Polgari
Torvénykonyvr6l szolo 2013. évi V. torvény rendelkezéseinek, valamint a civil szervezetek
mitkodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezéseinek megfelelden
allapitottak meg.
A SZAKSZERVEZET FOBB ADATAI
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Székhelye: 1081 Budapest, II. Janos Pal papa tér 3.
Alakulasanak idépontja: 2010. februar 08.
Tipusa: civil szervezet (szakszervezet)
Jogallasa: Onallo jogi személyiségii tdmegszervezet
Miikédési teriilete: Magyarorszag
Képviseldje: Szakszervezeti Intézo Bizottsag Elnoke
E-mail cime: info@szaksz.hu
Honlap cime: www.szaksz.hu

IL.

A SZAKSZ ALAPVETO CELJA, FELADATAI
Célja:

A munkavallalok szocialis és gazdasagi érdekeinek érvényesitése, védelme és képviselete.
Feladatai:

1. A munkavéllalok anyagi, szocidlis és kulturalis, valamint élet- és munkakoriilményeit érintd
jogok és kotelezettségek megismertetése, folyamatos tajékoztatasa.

2. A tagok képviselete a munkaltatokkal szemben, ill. allami szervek el6tt, a munkaiigyi
kapcsolatokat és a munkaviszonyt érintd korben.

3. A tagok érdekeinek képviselete az anyagi juttatdsok terén, a végzett munka érték szerinti
elismerése, dijazésa.

4. A tagsag egészét vagy egyes rétegeit érintd szocialis intézkedések szinten tartasa, ill.
folyamatos fejlesztése, valamint az onsegélyez6 feladat ellatasa.

5. Az emberi értékek megbecsiilésének az altalanos és szakmai tudas igényének erdsitése.

6. A szakszervezeti tagok, szervek €s szakszervezetek kozott a szolidaritas erdsitése.
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7. A munkakoriilményekre vonatkozo szabalyok folyamatos betartatasa.

8. A munkaltatokkal folyamatos és kezdeményezd kapcsolattartas és korrekt munkakapcsolat
kialakitasa a munkavallalok érdekeinek figyelembevételével.

9. A szakszervezet anyagi eszkozeinek védelme, bovitése, a tagdijjal torténé gazdalkodas.
I11.
A TAGSAGI VISZONY KELETKEZESE, MEGSZUNESE
1. A tagsagi viszony csak onkéntes alapon létesithetd, a tag valasztd és valaszthato.

2. A tagfelvételrdl az Elnokség hataroz, a tagfelvételi kérelem beérkezésétdl szamitott 15 napon
beliil. Az Elndkség a felvétel targyaban hozott hatarozatat irasban kozli az érintettel.
A tagsagi viszony az Elndkség hatarozathozatalanak napjan kezdodik.

Az Elndkség a tagfelvételt elutasitdo hatarozatot irasban kozli az érintettel. Az Elnokség
elutasité hatarozata ellen az érintett — annak kézhezvételétl szamitott 30 (harminc) napon
beliil -, a szakszervezet székhelye szerint illetékes torvényszékhez keresetet nyujthat be.

3—Az SZAKSZ tagja lehet, Magyarorszag teriiletén autdbusz-kdzlekedési tevékenységet folytatd
cégeknél és a szakszervezetnél munkaviszonyban allé munkavallalo, aki az Alapszabalyban
foglaltak elfogadasa mellett, belépési szandékat kifejezi és a tagdijat a megallapitott
mértékben, havi rendszerességgel fizeti

4. A tagsagi idébe be lehet szamitani barmely mas szakszervezet kotelékében eltoltott tagsagi
id6t, az Elndkség dontése alapjan.

5. A tagsagi viszony megszlinik:

a) torléssel a tag halala, miatt

b) kilépéssel

c) a tagsagi jogviszony szakszervezet altali felmondasaval
d) kizarassal

e) a szakszervezet megsziinésével

6. Torléssel sziinik meg a tagsagi viszony, a tag halalaval. Ez esetben a tagsagi viszony a halal
idépontjaban sziinik meg.

7. A tag kilépési szandékat koteles irasban bejelenteni az elndkségnek. A tagsagi jogviszony
azon a napon sziinik meg, amelyen a tag a bejelentést megtette.

8. A tagsagi jogviszony felmondasa:

Ha a tag az alapszabalyban meghatarozott feltételeknek nem felel meg, az Elnokség a tagsagi
jogviszonyt 30 (harminc) napos hataridével irdsban felmondhatja. A tagsagi viszony
felmondasara keriilhet sor, ha a tag tagdijfizetési kotelezettségének oOnhibajabol, irasbeli
felszolitas ellenére sem tesz eleget.

A felmondast kimondé hatarozat ellen — annak kézhezvételétdl szamitott 30 (harminc) napon
beliil -, a szakszervezet székhelye szerint illetékes torvényszék eldtt lehet keresettel élni.

9. Aki a szakszervezet céljaval, illetve Alapszabalyaval ellentétes magatartast tantsit, az a
szakszervezetbdl kizarhato.
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A tag kizarasat a SZIB elnoke kezdeményezi.

A kizérasi eljaras ala vont tagot, a kizarasi eljaras meginditasarol a SZIB elndke irasban
koteles értesiteni.

Az Elndkség a kizarasi eljards megkezdésérdl szolo irasbeli értesités utan, a kovetkezd
elndkségi iilés napirendjei kozé koteles beiktatni a ,.tag kizardsa” napirendi pontot, melyre a
SZIB elndke tértivevényes levélben koteles az érintett tagot meghivni.

A SZIB elnoke a kizarasrol szolo értesitésben koteles a tagot részletesen tajékoztatni, hogy az
Elndkség, milyen ok miatt kezdeményezett ellene kizarasi eljarast.

Az FElnokség iilésén koteles a megjelent tagot meghallgatni. Amennyiben, a meghivasa
ellenére az Elnokség iilésén a tag nem jelenik meg, de irasban észrevételt terjeszt eld a
kizaréssal kapcsolatos eljarasra vonatkozodan, az elndk az irasbeli kifogast az Elndkség elé
koteles terjeszteni.

Az Elnokség a ,tag kizarasa” napirendi pont keretében a tényallas felderitése utan hatarozattal
dont a tag kizarasa kérdésében.

Az FElnokség a tagot az elndkségi ililésen hozott kizard hatarozat napjaval zarja ki a
szakszervezet tagjainak sorabol.

A kizart tag a kizarast kimond6 hatarozat ellen, annak kézhezvételétl szamitott 15 napon
beliil a Szakszervezeti Intéz6 Bizottsaghoz (SZIB) fellebbezhet. A fellebbezésrdl, a soron
kovetkezd SZIB hatéroz.

A szakszervezeti tag a kizaras ellen beadott fellebbezésérdl szold SZIB hatarozat ellen, annak
kézbesitésétol szamitott 30 napon beliil birosaghoz fordulhat.

Iv.

A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

. Munkavallal6éi jogainak, érdekeinek védelméért panasszal élhet, tandcsért, tdmogatasért

fordulhat barmely testiilethez €s tisztségviselohoz.

A SZAKSZ tagja és a tag jogan hazastarsa, valamint akinek tartasardl gondoskodik, jogosult a
Szervezeti Miikodési és Eljarasi Szabalyzatban meghatdrozott kiilonb6zd juttatasokra, igy pl.
jogi és egyéb tanacsadas, Udilés, segély, valamint az onsegélyez6 feladat ellatasabol adodo
kiegészitd juttatasok igénybevételére.

A SZAKSZ tagjai az alkotmanyossag betartasa mellett kdzvetlentll, ill. az altaluk valasztott
testiiletek utjan gyakoroljadk az Alapszabalyban és a Szervezeti Miukddési és Eljarasi
Szabalyzatukban rogzitett jogositvanyaikat.

V.

MUKODESI ALAPELVEK

. A vezetd testiileteket és tisztségvisel6ket a szakszervezeti tagok, illetve kiildotteik

demokratikusan, szavazattobbséggel, 6t évre valasztjak.
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A testiiletek és tisztségviselok tevékenységiikért a tagsagnak tartoznak felelosséggel.
Munkajukrol kotelesek a valasztoknak meghatarozott idékozonként beszamolni.

Vezeto tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.

A vezet0 tisztségviselO ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit buincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés bilntetésre itéltek, amig a Dbintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerés birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondo6 hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezeto tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A vezeto tisztségviseld a szakszervezet tagjai részére koteles a szakszervezetre vonatkozdan
felvilagositast adni, és szamukra a szakszervezeti vonatkozd iratokba és nyilvantartasokba
betekintést biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést a vezetd tisztségviseld a jogosult
altal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti.

A vezet0 tisztségviseld megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba vald betekintést, ha ez a
jogi személy Tlzleti titkat sértené, ha a felvilagositast kéré a jogat visszaélésszerlien
gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kérd
a felvildgositds megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantartd birdsagtol kérheti a jogi
személy kotelezését a felvilagositds megadasara.

A vezetd tisztségviseld a tisztségvisel6i tevékenysége soran a szakszervezetnek okozott
karokért a szerzddésszegéssel okozott karért valo felelGsség szabalyai szerint felel a
szakszervezettel szemben.

Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idGtartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;
c) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a vezet0 tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

f) a vezetd tisztségviselO cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténo korlatozasaval,
g) a vezetod tisztségviseldvel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A vezetd tisztségviseld megbizatasarol a szakszervezethez cimzett, a szakszervezet masik
vezetd tisztségviselojéhez vagy dontéshozd szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor
lemondhat.

Ha a szakszervezet miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 01j vezetd tisztségviseld
kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstdl szamitott
hatvanadik napon valik hatdlyossa.

A vezet0 testiiletek tagjai egyenjoguak.
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Két valasztas kozott a megiiresedett tisztségviseld — €s testiileti tag helyének pétlasara idokozi
valasztast kell kiirni.

A testiiletek akkor hatarozatképesek, ha iiléseiken a tagok kétharmada jelen van.
A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott valasztmanyi {ilés 30 (harminc) napon beliil torténd
Osszehivasa sordn az eredeti napirendre felvetett kérdésekben a megjelentek szamara vald

tekintet nélkiil hatarozatképes.

Ha a testiileti tagok egyharmada, vagy a valasztok egynegyede a napirendi pont
megjeldlésével kéri, akkor a testiileteket soron kiviil 6ssze kell hivni.

A testiileti hatarozatokat nyilt, vagy titkos szavazassal hozzak.
A testiileti tagok valasztasara titkos szavazassal keriil sor.

A szavazas mikéntjérol — egyszerii tobbséggel, nyilt szavazassal - esetenként dont az illetékes
testiilet.

Az érvényes hatarozatokhoz, a jelenlévdk tobb mint felének igenld szavazata sziikséges.
Jelen 1év0 tagok Y4-es tobbsége sziikséges:

a) az alapszabaly modositasahoz
b) tag kizarasadhoz

A szavazati joggal rendelkezd tagok %-es tobbsége sziikséges:

¢) aszakszervezet céljainak megvaltoztatasdhoz
d) a szakszervezet jogutdd nélkiilli megsziinéséhez, mas szakszervezettel vald
egyestilésének vagy szétvalasanak kimondasahoz

A dontéshoz6d szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elonyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

A testiileti iilések nem nyilvanosak, azon a tagok és meghivottak valamint az alapszabaly
vagy a testiilet hatarozata alapjan tanacskozasi joggal rendelkezd személyek vehetnek részt.

26—A testiileti iilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni, mely tartalmazza:

a) az iilés helyét és idopontjat

b) a jelenlévok szamat (a jelenléti iv a jegyzokonyv melléklete)

c) az elbterjesztés rovid ismertetését

d) az elfogadott hatarozatot

e) a hatarozat ellen szavazok nevét, kérésiikre a hatdrozat indokolasat

f) sziikség szerint az iilésen elhangzott hozzdszolasokat, dontéseket, javaslatokat

A jegyzokonyvet €s a hatarozatokat az iilést kdvetd 8 (nyolc) napon beliil fel kell jegyezni a
hatarozatok konyvében, melynek tartalmaznia kell a dontés tartalmat, idépontjat, hatalyat, a
dontést tamogatok és ellenzok szamaranyat.



A testiiletek hatarozatait az {ilésen részt nem vett, de a dontéssel érintettek részére meg kell
kiildeni.

27. A testiiletek tiléseiket a szakszervezet székhelyén tartjak. Az Elndkség és a SZIB donthet

1.

arrol, hogy a testiiletek iiléseiket a szakszervezet székhelyén kiviili helyszinen tartsa meg.
VL.
A SZAKSZERVEZET FELEPITESE
A SZAKSZ szervezeti felépitése.

Valasztmany

Szakszervezeti Intéz6 Bizottsag (SZIB)
Elndkség

Alapszervezetek

A SZAKSZ legfels6bb szerve a Valasztmany.
A Valasztmany résztvevoi: (hatalyba 1épés idépontja 2016. augusztus 31.)

a Valasztmany tagjai,

az alapszervezetek elnokei,

a Véalasztmany (SZIB) elndke,

az Ellen6rz6 Bizottsag elndke és tagjai,
a szakszervezet gazdasagi feleldse.

YVVVYVYY

A Vilasztmany tagjait és pottagjait az alapszervezetek valasztjak.

A Valasztmany {iléseit évente, illetve sziikség szerint tartja. A Valasztmany els6 valasztasi
ciklusa 2011. december 31. napjaig tart. Ezt kovetOen a valasztasi ciklus 5 éves.

A Valasztmany akkor hatarozatképes, ha a kiildottek legalabb kétharmada jelen van.
Rendkiviili Valasztmanyt kell 6sszehivni, ha:

» atagok legalabb 25 %-a,
» a SZIB tagjainak kétharmada, a napirendi pont megjelolésével irasban kéri.

A SZAKSZ Vilasztmanyanak kizar6lagos hatarkorébe tartozik:

a) A SZAKSZ Alapszabélyanak elfogadasa ¢s modositasa.

b) A SZAKSZ célkitiizéseinek, programjainak meghatarozasa.

¢) Mas szakszervezetekkel szovetség létrehozasa, illetve a szovetségbdl valod kilépés.

d) A feloszlas kimondésa, a felszamolas, jogutdd nélkiil stb. megsziinés esetén a
szakszervezeti vagyon feletti rendelkezés.

e) Mas szakszervezetekkel valo egyesiilés.

f) Meghatarozza a SZIB 0sszetételét, miikodését, hataskorét.

g) Megvalasztja a Szakszervezet Intéz0 Bizottsaganak elnokét, az Ellen6rzo Bizottsag
elnokét és tagjait, tovabba gazdasagi feleldsét.

h) Meghatarozza a valasztasi ciklus id6tartamat.

i) Elfogadja a SZIB beszamoldjat.

j) Az éves beszamolo — ezen beliil az tigyvezetd szervnek a szakszervezet vagyoni
helyzetérdl szol6 jelentésének — elfogadasa.

k) Az éves koltségvetés elfogadasa.



)

Jovahagyja az Ellen6rz6 Bizottsag beszamolojat.

m) Dont a sztrajkalap 1étrehozasarol, felhasznalasarol.
n) A tagdij mértékének megallapitasa.

8. A Vilasztmanyt 15 nappal a valasztmany iddpontja el6tt a kiildotteknek postazott meghivoval
kell 6sszehivni. A meghivonak tartalmazni kell:

» a Valasztmany napirendi pontjait,
» a Valasztmany helyét, idejét,
» a Valasztmany elé terjesztett dokumentumokat.

9. A valasztmanyi meghivd kézbesitésétdl szamitott 3 (harom) napon beliil a tagok a napirend
kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

10. A napirend kiegészitésének targyaban a valasztmanyt 0sszehivé szerv vagy személy jogosult
donteni.

11. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a valasztmanyt 0sszehivo szerv vagy személy
nem dont, vagy azt eclutasitja, a valasztmany a napirend elfogadasarél sz6ld hatarozat
meghozatalat megel6zden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

Szakszervezeti Intézé Bizottsag (SZIB)

12. Két Vélasztmany kozott a SZAKSZ legfelsébb (operativ) képviseleti szerve. Uléseit sziikség
szerint, de legalabb négyhavonta tartja, éves munkaprogram alapjan.

13. Tagjai: (Hatalybalépés: 2016. augusztus 31.)

a) az alapszervezetek elnokei,
b) a SZIB elnoke,

Meghivottak tanacskozasi joggal:

a) az EB elndke,
b) aszakszervezet gazdasagi feleldse

14. A SZIB kizardlagos hataskorébe tartozik:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
3
k)

)

A Valasztmany altal meghatarozott programok, célkitiizések megvalositasat szolgalod
dontések meghozatala.

A Valasztmany 6sszehivasa, napirendjének meghatarozasa.

A SZAKSZ Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak elfogadasa.

A SZAKSZ Valasztasi Szabalyzatanak elfogadésa.

A Valasztmany elé terjesztendd beszdmoldk jovahagyasa.

A koltségvetés f60sszegén beliili évkozi atcsoportositas, modositas.

A SZIB elndkének tartds tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a SZIB tagok kozil a
helyettesitd elnok megbizasa.

A SZAKSZ vagyonaval val6 gazdalkodas.

A Kollektiv Szerzédés megkotése, modositasa alagazati szinten.

A SZAKSZ belsé szabdlyzatainak (pénzkezelési, segélyezési, leltarozasi, selejtezési,
értékelési, szamviteli) elfogadésa.

A SZAKSZ alkalmazasaban 4ll6 munkavallaldé munkaviszonyanak Ilétesitése,
megsziintetése, modositasa.

A Szakszervezeti Intéz0 Bizottsag elndkének személyét illetden gyakorolja a munkaltatodi
jogokat.

m) A SZAKSZ sztrajkszabalyzatanak elfogadasa.



15.

Dontés a SZAKSZ altal szervezett sztrajkrol, vagy szolidaritasi alapon torténd sztrajkhoz
valo csatlakozasrol.

Az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az szakszervezet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, az ellendrzobizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot.
A jelenlegi ¢és korabbi szakszervezeti tagok, a vezetd tisztségviselok ¢és az
ellenérzdébizottsagi tagok vagy mas szakszervezeti szervek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérol vald dontés.

A SZIB minden dontését jegyzokdnyvben rogziti. A jegyzokonyvet két SZIB tag hitelesiti.

Az Elnokség

16.

17.

18.

Az elndkség a SZAKSZ tigyintézo és képviseleti szerve, iiléseit sziikség szerint, de legalabb
kéthavonta tartja.

Tagjai: (Hatalybalépés: 2016. augusztus 31.)

a)
b)

a régios elnokok,
a SZIB elndke.

Az Elndkség kizarolagos hataskorébe tartozik:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

m)
n)
0)
p)

A Kollektiv Szerz6dés megkotése, modositasa munkahelyi szinten.

A sztrajk lebonyolitasa, iranyitasa.

A Valasztmany és a SZIB dontései végrehajtasanak szervezése, koordinalasa.
Munkabizottsagok 1étrehozasa, miikddtetése.

A SZIB iiléseinek Osszehivasa.

A Valasztmany és a SZIB elé¢ terjesztend6 anyagok elkészitése.

A koltségvetési terv €s éves mérleg és beszamolo elkészitése.

Egyéni kérelmek inditvanyok kivizsgalasa.

A segélyezési szabalyzatban foglalt hataskor gyakorlasa.

A szakszervezeti tisztségviselok oktatasban vald részvételének biztositasa.

A szakszervezet informacios rendszerének kialakitasa.

Elozetes egyetértési jog gyakorlasa, a valasztott szakszervezeti tisztséget betdlto
munkavallalé mas munkahelyre térténd beosztasahoz, illetve a munkaviszonyanak rendes
felmondassal valo megsziintetéséhez.

Munkabizottsagok 1étrehozasa.

Térsadalmi tisztségviseldk tiszteletdijanak megallapitasa.

Egy éven beliili 6nhibajan kiviili tagdijelmaradas rendezésének engedélyezése.
Tagfelvétel, a szakszervezet soraibol kizarés, a tagsagi viszony megsziintetése.

A SZAKSZ elnoke

19. A Valasztmany titkos szavazassal valasztja, a valasztas 5 évre szol.

20. A SZAKSZ teljes jogu képviseldje, onallo alairasi jogkorrel rendelkezik. Iranyitja és szervezi
a testiiletek hatarozatainak, dontéseinek végrehajtasat. Osszehivja és vezeti az Elndkség a
SZIB és a Valasztmany {iléseit.

21.

Az elndk koteles a SZIB altal hozott dontésekrdl nyilvantartast vezetni, melybol
megallapithaté a dontés tartalma, idépontja €s hatalya, a dontést tdmogatok és ellenzok
szdmaranya (ha lehetséges, személye is).



22. Az elnok koteles a Valasztmany és a SZIB altal hozott olyan hatarozatokat, amelyek barmely
tagra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket allapit meg, illetve harmadik személyt
(beleértve a hatosdgokat is) érinthet a dontés meghozatalatol szamitott 5 napon beliil, irasban,
ajanlott postai kiildeményként feladva az érintettnek is megkiildeni.

Ellen6rzé Bizottsag

23. A SZAKSZ Valasztmanya altal valasztott ¢s a SZIB mellett mikodd 4 fos testilet. A
megvalasztasuk 5 évre szol. Uléseit sziikség szerint, de legaldbb félévente tartja.

24. Az Ellen6rz6 Bizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet az Ellendrzé
Bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizard ok all fenn,
tovabba aki vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

25. Az Ellendrzé Bizottsdg tagjai az Ellendrzé Bizottsdg munkajaban személyesen
kotelesek részt venni.

26. Az Ellen6rzé Bizottsag tagjai a szakszervezet iigyintézd szervezetétdl fliggetlenek,
tevékenységiik soran nem utasithatoak.

27. Az Ellen6rzo Bizottsag folyamatosan ellendrzi a SZAKSZ miikodését, vagyonanak kezelését
és gazdalkodasat.

28. Az ellendrzés eredményeirdl évente egy alkalommal beszamol a Valasztmanynak és a SZIB-
et is sziikség szerint, de legalabb félévente tajékoztatja.

Gazdasagi felelos

29. Ellatja a szakszervezet szamviteli, pénziigyi, szakmai iranyitasat, végzi a konyvelési, adozasi,
pénziigyi feladatokat. Felelos a vonatkozd jogszabalyokban foglaltak, valamint a bizonylati
fegyelem betartasaért.

Alapszervezetek
30. Az Alapszervezetek megyei szinten tomoritik a tagsagot.

31. Az Alapszervezet a taggyiléseit sziikség szerint tartja. A hatarozat meghozataldhoz a
jelenlévok tobb mint felének a szavazata sziikséges.

32. Az Alapszervezet 1 elnokdt és munkahelyi szervezetenként 1 valasztmanyi tagot és két
pottagot valaszt, 5 éves idotartamra. Az elndk és a valasztmanyi tagok alkotjadk az
Alapszervezet elndkségét. A valasztmanyi pottag a valasztmanyi tagot akadalyoztatas esetén
helyettesiti a valasztmanyi {ilésen.

33. Az Alapszervezet hataskore:

a) az elndk és a valasztmanyi tagok, pottagok megvalasztasa,

b) a fels6bb szakszervezeti szervek hatarozatai alapjan az  Alapszervezet
tevékenységének, feladatainak meghatarozésa, valamint a végrehajtds modszereinek
kialakitasa,

c) az Alapszervezet elndksége munkajarol szol6 beszamolo elfogadasa,

d) a felsdbb szakszervezeti szervek hataskorébe tartozé ligyekben a helyi vélemények
megfogalmazasa, elfogadasa és tovabbitasa,



e) az Alapszervezet tagjainak €élet- €s munkakdriilményeit, tovabba az anyagi, a szocialis
érdekeiket érintd munkaltatoi (vezetdi) intézkedések véleményezése,

f) a felsObb szakszervezeti szerv eljardsanak kezdeményezése jog- és érdeksérelmek
esetén,

g) az Alapszervezet folyamatos tagszervezd munkat végez, részese a tagtoborzod
kampanyoknak.

Régiés elnokok

34.

35.

A szakszervezet miikodési teriiletén tobb megyére kiterjedd, regionalisan szervezett
munkaltatok mitkodnek, melyre figyelemmel az egy régidban miikddd alapszervezeti
elndkségek a sajat tagjaik sorabol 1-1- régids elndkot valasztanak.

A Régios elnokok a SZAKSZ elndkségének tagjai, feladatuk a régios érdekek képviselete, az
elnokség dontések a régioban torténd végrehajtasanak koordinalasa, az Elnokség
érdekvédelemmel kapcsolatos célkitlizéseinek képviselete a régidban.

VIIL

A SZAKSZ PENZUGYI ALAPJA, GAZDALKODASA

A szakszervezet pénziigyi alapja a vagyondbodl, tagdijakbol, tdmogatasokbol és
hozzajarulasokbdl tevédik Ossze. A szakszervezet jogszabalyi keretek kozott gazdasagi
tevékenységet is folytathat, amelynek az eredménye a jogszabalyokban meghatarozott célokra
fordithato.

A SZAKSZ vagyona oszthatatlan.

A szakszervezet bankszamlaja felett a SZIB elndke jogosult dnalldoan rendelkezni. A tagsagi
dij fizetési elveit és mértékét a Valasztmany allapitja meg.

A tagdij mértéke: a tag havi brutto keresetének 1 %-a.
A tagdijat a tag irasbeli kérése alapjan, a munkaltat6 a tag munkabérébdl levonja és legkésbb
a targyhod 11. napjaig a SZAKSZ szamlajara atutalja.

A szakszervezet jogfenntartoi tagdijfizetést engedélyez a keresettel nem rendelkez6 - pl. a
GYES-en 1év0, tanulo, nyugdijba 1€vo stb. — szakszervezeti tag esetében. A tagdij mértéke 200
Ft/f6/ho.

A szakszervezet anyagi eszkozeit — a Valasztmany altal elfogadott — éves koltségvetési terv
szerint hasznalja fel.

VIIL.
A SZAKSZERVEZET MEGSZUNESI ESETEI
A szakszervezet megsziinik:

a) atagok vagy alapitok kimondjak megsziinését; vagy,

b) az arra jogosult szerv megsziinteti, feltéve mindegyik esetben, hogy a szakszervezet
vagyoni viszonyainak lezardsara iranyulé megfeleld eljaras lefolytatasat kovetden a
birdsag a szakszervezetet a nyilvantartasbol torli,

c) a szakszervezet megvaldsitotta céljat vagy a szakszervezet céljanak megvaldsitasa
lehetetlenné valt, és Uj célt nem hataroztak meg; vagy,

d) a szakszervezet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.
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2. A szakszervezet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezOk koveteléseinek kiegyenlitése
utdn fennmaradd vagyont az alapszabdlyban meghatarozott, a szakszervezet céljaval
megegyez6 vagy hasonlo cél megvaldsitasara 1étrejott kdzhasznli szervezetnek kell atadni. A
nyilvantartd birdsadg jogszabalyban meghatirozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az
alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a megsziind szakszervezet vagyonardl, vagy ha az
alapszabalyban megjeldlt kdzhaszni szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem
szerezheti meg.

A fennmaradd vagyon sorsar6l a nyilvantartd birdsag a torlést kimondd hatarozatdban
rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén tigygondnokot rendel ki. A vagyon
feletti rendelkezési jog a szakszervezet torlésével szall at az 1j jogosultra.

3. A szakszervezet jogutdd nélkiili megszlinése utdn a vezetd tisztségviselokkel szemben e
mindségiikben a szakszervezetnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerds birosagi
torléstdl szamitott egy éven beliil — a szakszervezet torlésének idOpontjaban tagsagi
jogviszonyban allo tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmarado
szakszervezeti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

4. Ha a szakszervezet jogutdod nélkiill megsziinik, a hitelezok kielégitetlen kovetelésiik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek a szakszervezet vezetd tisztségviselGivel szemben a
szerz6désen kiviil okozott karokért valo feleldsség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld
a szakszervezet fizetésképtelenségével fenyegeto helyzet bedllta utan a hitelez6i érdekeket nem
vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszdmoldssal torténd megsziinés esetén nem
alkalmazhato.

IX.
ZARADEK

1. A Szolidaritas Autdbusz-kozlekedési Szakszervezet Szervezeti Miikodési ¢és Eljarasi
Szabalyzata nem lehet ellentétes az Alapszabalyban foglaltakkal.

2. A Szolidaritds Autodbusz-kozlekedési Szakszervezet céljanak és feladatainak kifejezésére
programot hataroz meg, melyet a Valasztmany fogad el.

3. A jelen Alapszabaly a Szolidaritds Autdbusz-kozlekedési Szakszervezet alapdokumentuma,
amely a szakszervezet modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalya.

Az egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt a 2017. oktober 27. napjan megtartott Valasztmany
fogadta el.
Budapest, 2017. oktéber 27.

Dobi Istvan
elnok

Zaradék

Alulirott Dobi Istvan elndok igazolom, hogy a létesité okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege
megfelel a 1étesité okirat-médositasok alapjan hatalyos tartalomnak.

Budapest, 2017. oktéber 27.

Dobi Istvan
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