ADATKEZELESI
TAJEKOZTATO

A Szolidaritdas Autobusz-kozlekedési Szakszervezet (a tovabbiakban: “Szakszervezet”) jelen adatkezelési
tajékoztato (a tovabbiakban: ,, Tajékoztatd”’) megalkotasaval és elérhetdvé tételével biztositani kivanja az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szamu, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kiviil helyezésérol szolé altalanos adatvédelmi rendeletben (a tovabbiakban: ,,GDPR”), valamint az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvényben (a tovabbiakban: ,,Infotv.”)
meghatarozott érintetti tajékoztatashoz vald jog megvalosulasat.

A Téajékoztato targyi hatalya kiterjed a Szakszervezetnél folytatott valamennyi olyan folyamatra, amely soran a
Szakszervezet tagjainak, munkavallaldéinak, mint érintetteknek a személyes adataik kezelése megvaldsul. A
Tajékoztatd idébeli hatdlya annak visszavonasig tart. A Szakszervezet fenntartja a jogot jelent Téjékoztatd
modositasara, az ezzel kapcsolatos értesitésr6l a modositott Tajékoztatd honlapon torténd kozzétételével
gondoskodik.

I. Adatkezeld

Az adatok kezeldje: Szolidaritas Autobusz-kozlekedési Szakszervezet
A Szakszervezet székhelye: 1081 Budapest, I1. Janos Pal papa tér 3.
bejegyzési szama: 14020003787

Adodszama: 18021949-1-42

Telefonszam: 06-1-200-7213

Email cim: info@szaksz.hu

II. Altalanos fogalmak

a) érintett: barmely informacio alapjan azonositott vagy azonosithato természetes személy (az a természetes
személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, azonosito
szam, helymeghatarozo6 adat, online azonositd vagy a természetes személy fizikai, fiziologiai, genetikai,
szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan
azonosithato);

b) személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (€rintettre) vonatkozd barmely
informacio6 (ilyen, az érintettel kapcsolatba hozhatd adatnak mindsiil kiilondsen az €rintett neve, azonositd
jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara jellemz6 ismeret -, valamint az adatbol levonhato, az érintettre vonatkozoé kdvetkeztetés);

c) kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoriaiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy
etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zodésre vagy szakszervezeti
tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi
azonositasat célzo biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexualis
életére vagy szexudlis iranyultsagara vonatkozo személyes adatok;

d) adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet,
aki vagy amely — torvényben vagy az Europai Unio kotelezd jogi aktusaban meghatarozott keretek kozott
— Onalléan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a
felhasznalt eszkdzt) vonatkozo dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval
végrehajtatja;

e) adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a miiveletek
Osszessége, igy kiilonosen gyujtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, taroldsa, megvaltoztatasa,
felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 0sszehangolasa vagy Osszekapcsolasa,
zérolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa,
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fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzok
(pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;
f) adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai Unio kételezé jogi aktusaban meghatarozott
keretek kozott és feltételekkel — az adatkezeld megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan személyes

adatokat kezel;

g) adatvédelmi incidens: az adatbiztonsadg olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését, modosulasat,
jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést

eredményezi.

II1. A Szakszervezet adatkezelései

Adatkezelés leirasa

Adatkezelés

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

1. TAGOK ADATAINAK KEZELESE

idotartama

A Szakszervezet kezeli a vele tagsagi | Az adatkezelés célja a | Az adatkezelés | Az  adatkezelés
viszonyt létesitd természetes személyek | tagnyilvantartasban jogalapja az ‘érintett | idOtartama a
tagfelvételi kérelmekben meghatarozott, az | torténd felvezetés. onkéntes hozzajarulasa | tagsagi  viszony
érintett altal megadott személyes adatait. [GDPR 6. cikk (1) bek. | fennallasa ¢és a
(Teljes név, torzsszam, lakcim, sziiletési a) pont], amely | tagsagi  viszony
hely, ¢év, honap, addazonositdé szam, hozzajarulést az | megszinését
telefonszam, e-mail c¢im, munkakor, ¢rintett a tagfelvételi | koveté 1 év, a
munkahely) kérelmének tagdijbevétellel
benytjtasaval adja | torténd
meg. elszamolas
érdekében.  Ezt
kovetben a tag
adatai torlésre
kertilnek.
2. SZAKSZERVEZETI SEGELY NYUJTASSAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES
A Szakszervezet kezeli a szakszervezeti | A szakszervezeti | A Szakszervezet | A folyositott
segélykér6é nyomtatvanyon szerepld, a | segélyre vonatkozé | alapszabalya biztositja | segély, mint
kérelmet benyujtod altal megadott személyes | kérelem  elbirdlashoz, | a  raszoruld6  tagok | koltség a
adatokat. sziikséges kotelezettség | részére segély | szakszervezeti
(Név, szakszervezeti tagsag kezdete, | teljesitése nyujtasanak éves
szliletési év, honap, nap, eltartott, nem lehetOségét. beszamoldban
kereso csaladtagok szama, a segélykérd havi Az adatkezelés | szerepel, az
netté jovedelme, hazastarsa, élettarsa havi jogalapja az ‘érintett | adatkezelés
nettd  jovedelme, lakcim, munkakor, Onkéntes hozzajaruldsa | idétartama az
munkahely [GDPR 6. cikk (1) bek. | ad6zas rendjérdl
a) pont], amely | szol6 2017. évi
A Szakszervezet segélykérelem esetén az hozzajarulast az | CL torvény
alapszervezeti elndk utjan a tag altal érintett a | szerinti ado




bemutatott dokumentumokat csak betekinti, segélykérelem megallapitashoz
azokrdl masolatot nem készit. benyujtasaval adja | valo jog
meg. eléviiléséig.
3. A MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES
A
A munkavallalo altal a munkaszerzodés | Munkaszerzodés nyugdijbiztositas
megkotése soran rendelkezésre bocsatott | megkotése, érdekében
személyes adatok, kontaktinformaciok, | nyilvantartas, korlatlan ideig.
képzettséget és munkatapasztalatot | bérszdmfejtés.
alatdmasztd adatok. Teljes név, sziiletési
név,  sziletési  hely, 1id6, neme, Erintett hozzéjruldsa
allampolgarsag, anyja neve, [GDPR 6. cikk (1) bek
személyigazolvany szama, 2) pont.] Valamin“[
tarsadalombiztositasi azonositod jel, munkaszer;é dés
addazonositd jel, bankszamlaszam, erkdlcsi megkotése és
bizonyitvany szama, lakcim, tartdozkodasi teljesitése [GDPR 6
hely, telefonszam, e-mail cim, végzettségek, cikk (1) bek. b) pont].
nyelvtudas, gyermekek adatai (név, Aletve ’ ;
szﬁl.etési datum, hely, addszam, tajszam, Szakszervezetre, mint
anyja neve). — - - — — munkaltatora iranyado
A munkavallalé munkaviszonyaval | Bérszamfejtés, jogszabalyban A
Osszefiiggd adatok. Jogviszonykod, | munkaviszonnyal meghatarozott nyugdijbiztositas
munkaviszony kezdete, vége, munkakdr | kapcsolatos kotelezettségek érdekében
név, munkaviszony tipusa (rész- vagy teljes | adatszolgaltatas (KSH- teljesitése [GDPR 6. korlatlan ideig.
munkaidés), FEOR szam, fizikai/szellemi, | statisztikak). cikk (1) bek. a) pont].
munkarend.
A munkavallalo bérének és egyéb | Bérszamfejtés. A
juttatasainak megallapitdsdhoz sziikséges nyugdijbiztositas
adatok, ado- és egyéb kedvezmények érdekében
érvényesitéséhez kapcsolddo adatok. korlatlan ideig.
A munkavallal6  munkaegészségiigyi, | Munkaegészségiiggyel | Munkaszerz6dés A
munkavédelmi, illetve munkabalesettel | és  munkavédelemmel | teljesitése [GDPR 6. | nyugdijbiztositas
Osszefiiggd adatainak kezelése. | kapcsolatos jogszabalyi | cikk (1) bek. b) pont], | érdekében
Munkaalkalmassagi vizsgalatok eredménye, | kotelezettségek illetve a | korlatlan ideig.
munkahelyi balesetekkel  kapcsolatos | teljesitése a | Szakszervezetre, mint
adatok. Szakszervezet, mint | munkaltatéra iranyado
munkaltato részErol, | jogszabalyban
ennek megfelelden a | meghatarozott
munkavallalo kotelezettségek

egészségének, életének-
és testi  épségének
védelme.

teljesitése  [GDPR 6.
cikk (1) bek. a) pont].




4. A SZAKSZERVEZET ALTAL KOTOTT TAGOKRA KITERJEDO FELELOSSEGBIZTOSITASSAL
KAPCSOLATOS ADATKEZELES

a Szakszervezet a tagjaira vonatkozd
felelosség Dbiztositasi szerzodést kotott a
SIGNAL Biztositéval. A Szakszervezet a
karfelel6sséget elismerd nyilatkozat szerinti
adatokat  kezeli az érintett taggal
kapcsolatban

(Név, lakcim)

A kartéritési
munkaltatoi
hatarozatban foglalt
anyagi

jogkdvetkezmény aloli

mentesiilés  érdekében
kezeli és adja at a
biztosito tarsasag

részére a tag személyes
adatait

Az adatkezelés
jogalapja az érintett
onkéntes hozzajaruldsa
[GDPR 6. cikk (1) bek.

a) pont], amely
hozzajarulast az
érintett a feleldsséget
elismer6  nyilatkozat
benyujtasaval adja
meg.

adatkezelés
idOtartama: a
biztositd tarsasag
karrendezésrol
szO0lo  értesitését
kovetd 60 nap

5. TAGDIJ LEVONASRA VONATKOZO ADATKEZELES

A Szakszervezet Alapszabalya szerint a
tagok tagdij fizetésre kotelezettek, amelyet
megbizasuk alapjan a munkaltatdé a
munkabériikkb6l levon ¢és atutalja a
Szakszervezet részére.

A tagdij levonasi megbizason szerepld
személyes adatok: név, lakcim, sziiletési
hely, ¢év, honap, addazonositdé szam,
munkaltaté megnevezése és cime.

Az adatkezelés célja az
onkéntesen vallalt
tagdijfizetési

kotelezettség teljesitése

az adatkezelés
jogalapja egyrészt az
érintett Onkéntes

hozzajarulasan alapul
[GDPR 6. cikk (1) bek.
a) pont], masrészt a
Munka
Torvénykonyvérol
sz6lo 2012. évi L. tv.
161.§.(1) bek. és a

munkavallaloi
érdekképviseleti
tagdijfizetés
onkéntességérol szolo
1991. évi XXIX
torvény  1.§.  altal
biztositott jogszabalyi
felhatalmazés

A befolyt tagdij,

mint bevétel a
szakszervezeti
éves
beszamoldban
szerepel, az
adatkezelés
idotartama az
adozas rendjérol
szolo 2017. évi
CL torvény
szerinti ado
megallapitashoz
vald jog
eléviiléséig.

IV. A Szakszervezet altal a tagjai, valasztott tisztségvisel6i rendelkezésére bocsatott eszkozok hasznalata

A Szakszervezet indokolt esetben a munkakorhéz kapcesolodd feladatok elvégzése céljabol munkahelyi
szamitogépet, mobiltelefont, egyéb informatikai és infokommunikacios eszkozt, elektronikus levelezési cimet és

internet-hozzaférést biztosit.

A fenti eszk6zok elsGsorban munkavégzés céljara szolgalnak, am a Szakszervezet azok magancéli hasznalatat
engedélyezi. Az eszk6zok hasznalata ennek ellenére nem sértheti a Szakszervezet jogos érdekeit. Amennyiben az
eszkozok fenti hasznalata sérti a Szakszervezet jogos érdekeit, ugy a hasznalati jog megvondsra keriil és az
érintett személlyel szemben, polgari jogi €s — amennyiben alkalmazhatdo — biintetéjogi jogkovetkezmények

keriilnek alkalmazasra.

V. Az adatok megismerésére jogosultak kore

Személyes adatok feldolgozoja:




Gal Tiborné titkarsagvezetd (titkarsag@szaksz.hu, 06-1-200-7213)

A szakszervezetnek jelenleg 1 f6 munkavallaloja van. A bérszamfejtési tevékenységet megbizasi
szerz6dés alapjan a BESZOLG Kft. (8721 Vése, Rakoczi it 14/a., Cg. 14-09-001345, Nagy Csilla
Katalin iigyvezeto) végzi.

A szakszervezet megbizasi szerzodés alapjan gondoskodik az informatikai rendszer karbantartasarol. A
megbizott, IDM Energiesysteme Bt. (1085 Budapest, Jozsef kortit 30-32. 3 emelet 1/A. Gaal Csaba
iigyvezeto) végzi.

A szakszervezet alapszervezeti elndkei utjan gyijti és késziti el6 dontésre a tagok altal benyujtott
segélyezési kérelmeket.

Az adatfeldolgozonak mindsiil6 alapszervezeti elnokok és elérhetdségeik:

BARANYA MEGYEI ALAPSZERVEZET
7622 Pécs, Siklosi ut 1.

E-mail: baranya@szaksz.hu

Dukony Gyula elnok

36-30/396-4363

BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI ALAPSZERVEZET
3718 Megyaszd, Posta it 2/B
Szilvasi Attila elnok

E-mail: borsod-abauj-zemplen@szaksz.hu
36-30/618-2982

HAJDU-BIHAR MEGYEI ALAPSZERVEZET
4031 Debrecen, Szoboszlai ut 4-6.

E-mail: hajdu-bihar@szaksz.hu

Nagy Laszl6 elnok

36-30/475-8843

HEVES MEGYEI ALAPSZERVEZET

3000 Hatvan, Boldogi ut (Autobusz palyaudvar)
E-mail: heves@szaksz.hu

Vallus Zoltan elnok

36-30/957-1293

JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI ALAPSZERVEZET
5100 Jaszberény, Petofi tér 2.

E-mail: jasz-nagykun-szolnok(@szaksz.hu
36-30/618-4681

PECS VAROSI KOZLEKEDES ALAPSZERVEZET

E-mail: pecs.helyi@szaksz.hu
Raposa Gébor elnok

36-30/214-4152

SOMOGY MEGYEI ALAPSZERVEZET
7400 Kaposvar, Fiiredi ut 180.
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E-mail: somogy(@szaksz.hu

Katona Laszl6 elnok
36-20/370-2384

SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI ALAPSZERVEZET
4401 Nyiregyhaza, Koranyi Frigyes ut 12.
E-mai: szabolcs-szatmar-bereg@szaksz.hu

Berko Istvan elnok
36-30/205-6546

TOLNA MEGYEI ALAPSZERVEZET
7090 Tamasi, Pava ut 44.

E-mail: tolna@szaksz.hu
David Gyorgy elnok
36-30/448-7824

VESZPREM MEGYEI ALAPSZERVEZET
8400 Ajka, Tolgyfaut 5.

E-mail: veszprem(@szaksz.hu

Szalai Jozsef elnok
36-30/517-6733

A segélyezési kérelem elbiralasara a segélyezési bizottsag jogosult, melynek tagjai: 2 f6 elnokségi tag és
Dobi Istvan elnok. A megitélt segély 0Osszegét az adatkezeld utalja az érintett munkavallalo
bankszamlajara.

A Szakszervezet a tagdij levonasi megbizasokat tartalmaz6 megbizast az érintett tag munkaltatoi részére
megkiildi.
Az érintett munkaltatok:

VOLANBUSZ Zrt. (1091 Budapest, Ulléi ut 131.
Tiike Busz Zrt. (7634 Pécs, Nyugati Ipari ut 8., info@tiikebusz.hu, 72-512-034)
V-Busz Kft. (8200 Veszprém, Hazgyari 1t 1., ugyvezeto@vbusz.hu, 06-70-945-2558)

A munkaltatok rendelkeznek a GDPR ¢s az adatvédelmi jogszabalyoknak megfelelé adatvédelmi
szabalyzattal, a szakszervezet altal megkiildott személyes adatok -el6ttiik ismertek a fennallo
munkaviszony okan.

VI. Adatbiztonsag

Szakszervezetnél az informatikai rendszerek miikddtetése sordn a sziikséges jogosultsagkezelési, belsé szervezési
és technikai megoldasok biztositjak, hogy az értintettek adatai illetéktelen személyek birtokaba ne juthassanak,
illetéktelen személyek az adatokat ne tudjak tordlni, kimenteni a rendszerbdl, vagy modositani.

Az esetleges adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast vezet Szakszervezet, amennyiben sziikséges, a felmeriild
incidensekrdl tajékoztatja az érintettet, amennyiben ezt a GDPR és az Infotv. kdtelezové teszi.
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VII. Az adatkezelésekkel kapcsolatos jogok és érvényesitésiik
7.1. A tajékoztatas kéréshez és a hozzaféréshez valo jog

Az ¢érintett irasban tajékoztatast kérhet a Szakszervezettdl, hogy a Szakszervezet tajékoztassa:
a) milyen személyes adatait,
b) milyen jogalapon,
¢) milyen adatkezelési cél miatt,
d) milyen forrasbol,
e) mennyi ideig kezeli,
f) a Szakszervezet kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott
hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait.

A Szakszervezet az érintett kérelmét legfeljebb 15 (tizenot) napon beliil, az érintett altal megadott elérhet6ségre
kiildott elektronikus vagy postai levélben teljesiti.

A Szakszervezet az érintettdl a kérelem teljesitését megeldzOen, annak tartalmanak pontositdsat, a kérelmezett
informaciok, illetve adatkezelési tevékenységek pontos megjelolését kérheti.

Amennyiben az érintett jelen pont szerinti hozzaférési joga hatranyosan érinti masok jogait és szabadsagait, igy
kiilondsen masok iizleti titkait vagy szellemi tulajdonat, a Szakszervezet jogosult az érintett kérelmének
teljesitését sziikséges és aranyos mértékben megtagadni.

Abban az esetben, amennyiben az érintett a fenti tdjékoztatast tobb példanyban kéri, az adatkezeld jogosult a
tobblet példanyok elkészitésének adminisztrativ koltségeivel aranyos és ésszerii mértékil dijat felszamitani.

Amennyiben az érintett altal megjeldlt személyes adatot a Szakszervezet nem kezeli, ugy errdl is koteles az
érintettet irasban tajékoztatni.

7.2. A helyesbitéshez valo jog

Az érintett irasban kérheti, hogy a Szakszervezet modositsa azt a személyes adatat, mely pontatlan, helytelen vagy
hianyos. A Szakszervezet ebben az esetben a megjelolt személyes adatokat haladéktalanul, de legkésdbb 5 (6t)
napon beliil pontositja vagy helyesbiti, illetve, ha az az adatkezelés céljaval Osszeegyeztethetd, az érintett altal
rendelkezésére bocsatott tovabbi személyes adatokkal vagy az érintett altal a kezelt személyes adatokhoz fiizott
nyilatkozattal kiegésziti. A Szakszervezet az érintettet err6l az érintett altal megadott elérhetdségre kiildott
elektronikus vagy postai levélben értesiti.

A Szakszervezet abban az esetben mentesiil a helyesbitésre vonatkozo kotelezettség alol, ha
a) a pontos, helytallo, illetve hianytalan személyes adatok nem allnak rendelkezésére és azokat az érintett
sem bocsatja a Szakszervezet rendelkezésére, vagy
b) az érintett altal rendelkezésére bocsatott személyes adatok valodisaga kétséget kizaroan nem allapithatod
meg.

7.3. A torléshez valé jog



Az érintett irasban kérheti a Szakszervezettol a személyes adatainak a torlését. Az érintett a torléshez kapcsolodo
kérelmét irasban koteles eldterjeszteni és koteles megjeldlni, hogy mely személyes adatot milyen okbdl kivan
toroltetni.

A torlési kérelmet a Szakszervezet abban az esetben utasitja el, ha valamely jogszabaly a Szakszervezetet a
személyes adatok tovabbi tarolasara kotelezi. Amennyiben nincs ilyen kotelezettsége a Szakszervezetnek, ugy a
Szakszervezet az érintett kérelmét legfeljebb 15 (tizenot) napon beliil teljesiti, €s errdl az érintett altal megadott
elérhetdségre kiildott elektronikus vagy postai levélben értesiti.

7.4. A zarolashoz valé jog

Az érintett irasban kérheti, hogy a személyes adatait a Szakszervezet zarolja. A zarolas addig tart, amig az érintett
altal megjelolt indok sziikségessé teszi az adatok tarolasat. Az adatok zarolasat kérheti az érintett példaul abban az
esetben, ha Ggy gondolja, hogy a személyes adatat a Szakszervezet jogellenesen kezelte, azonban az érintett altal
kezdeményezett hatosagi vagy birosagi eljaras érdekében sziikséges az, hogy a személyes adatat a Szakszervezet
ne tordlje. Ebben az esetben a hatosag vagy a bir6sag megkereséséig a Szakszervezet tovabb tarolja a személyes
adatot, ezt kdvetden torli az adatokat, és err6l az érintettet az altala megadott elérhetdségre kiildott elektronikus
vagy postai levélben értesiti.

7.5. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az ¢rintett irasban kérheti, hogy személyes adatainak kezelését a Szakszervezet korlatozza. A korlatozas
iddtartama alatt a korlatozassal érintett személyes adatokkal a Szakszervezet, illetve az altala megbizott vagy
rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozo a tarolason til egyéb adatkezelési miiveletet kizardlag az érintett jogos
érdekének érvényesitése céljabol vagy jogszabalyban meghatarozottak szerint végezhet. Az adatkezelés
korlatozasat akkor €s annyi ideig kérheti az érintett,

a) ha az érintett vitatja a Szakszervezet, illetve az adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok pontossagat,
helytallosagat vagy hianytalansagat, és a kezelt személyes adatok pontossiga, helytallosaga vagy
hianytalansaga kétséget kizaroan nem allapithaté meg (a fennallo kétség tisztazadsanak id6tartamara),

b) ha az adatok torlésének lenne helye, de az érintett irdsbeli nyilatkozata vagy a Szakszervezet
rendelkezésére all6 informéciok alapjan megalapozottan feltételezhetd, hogy az adatok torlése sértené az
érintett jogos érdekeit (a torlés melldzését megalapozo jogos érdek fennallasanak idétartamara),

c) ha az adatok torlésének lenne helye, de kdzfeladatot ellatd szerv éltal vagy részvételével végzett eljarasok
soran az adatok bizonyitékként valo megdrzése sziikséges (a vizsgalat vagy eljaras lezarasaig).

Korlatozas esetén a személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval vagy jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében vagy unios, illetve valamely eurdpai unios tagallam fontos kozérdekbdl lehet kezelni. A Szakszervezet
az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol az érintettet elozetesen tajékoztatja.

A Szakszervezet az érintett korlatozasahoz vald joganak érvényesitésére iranyuld kérelmének teljesitését kovetden
haladéktalanul tajékoztatja azon személyeket, akikkel az érintett személyes adatait kozolte, feltéve, hogy az nem
lehetetlen vagy nem igényel a Szakszervezettdl ardnytalan erdfeszitést. Az érintettet kérésére a Szakszervezet
tajékoztatja ezen cimzettekrol.

7.6. A tiltakozashoz valo jog
Amennyiben az érintettek adatainak kezelésére jogos érdekre alapitottan keriil sor, ugy az érintett szamara az

adatkezelés kapcsan biztositani kell a megfeleld tajékoztatast és a tiltakozas joganak érvényesitését. A jelen jogra
legkésobb az érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni a figyelmét.



Az ¢érintett ennek alapjan jogosult tiltakozni személyes adatainak kezelése ellen és ilyen esetben a Szakszervezet
nem kezelheti tovabb az érintett személyes adatait, kivéve, ha bizonyithato, hogy
a) az adatkezelést a Szakszervezet részérdl olyan kényszeritd ereji jogos okok indokoljak, amelyek
elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben vagy
b) az adatkezelés a Szakszervezet jogi igényeinek elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodik.

Amennyiben az érintett a direkt marketing célbol torténd adatkezelés ellen tiltakozik, Gigy a tovabbiakban az
érintett adatait a Szakszervezet ezen c€lbol tovabb nem kezelheti.

7.7. A jogorvoslathoz valo jog
7.7.1. Szakszervezettel torténo vitarendezés

Az érintett a személyes adataik kezelésével kapcsolatos tiltakozasaikat, kérelmeiket a Szakszervezetnél szoban
(személyesen) vagy irasban (személyesen vagy mas altal atadott irat Gtjan, avagy postai uton vagy elektronikus
levelezési cimen) jelenthetik be az 1. pontban, az Adatkezelé megnevezésénél megjelolt elérhetoségeken.

7.7.2. Panasztételhez valo jog

Amennyiben az érintett a személyes adataival kapcsolatos tiltakozasat, panaszat, kérelmeit Szakszervezettel nem
sikeriilt megnyugtatd modon rendeznie, vagy az érintett barmikor gy itéli meg, hogy személyes adatai
kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kozvetlen veszélye fenndll, igy a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsagnal jogosult bejelentést tenni.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag elérhetoségei
Székhely: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c. Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf. 5
Telefon: +36(1)3911400
Telefax: +36(1)3911410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
Web: naih.hu

7.7.3. A birosaghoz fordulas joga (keresetinditasi jog)

Az érintett — panasztételi jogatol fiiggetleniil — birdésaghoz fordulhat, ha a személyes adatainak kezelése soran
megsértették a GDPR, illetve az Infotv. altal biztositott jogait.

A Szakszervezettel, mint belfoldi tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezeldvel szemben magyar birésag elott
indithat6 per.

Az érintett a pert a lakohelye szerinti torvényszék el6tt is megindithatja. Magyarorszagon a torvényszékek
elérhetGsége az alabbi linken talalhatd: http://birosag.hu/torvenyszekek.

VIIL. Egyéb tajékoztatasok

8.1. A Szakszervezet a GDPR 37. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan adatvédelmi tisztvisel6t (Data Protection
Officer — DPO) jelolt ki. Az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségi adatai:

Név: dr. Peti Eva iigyvéd
Levelezési cim: 7400 Kaposvar, Petofi tér 1.
e-mail: pe@tdvagyon.hu


mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefon: 82/420-620
8.2. A személyes adatokkal osszefiiggé jogok érvényesitése az érintett haldlat kovetéen

Az érintett halalat kdvetd 6t éven beliil az elhaltat életében megilletd jogokat az érintett altal arra ligyintézési
rendelkezéssel, illetve az adatkezelonél tett nyilatkozattal (kdzokiratban vagy teljes bizonyitd erejli
maganokiratban) meghatalmazott személy jogosult érvényesiteni. Ha az érintett nem tett ilyen nyilatkozatot,
akkor az elhaltat ¢letében megilleté jogokat az érintett Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozoja
érvényesitheti az érintett halalat kovetd 6t éven belill (tobb kozeli hozzatartozo esetén az a kozeli hozzatartozo
jogosult érvényesiteni a fenti jogokat, aki ezen jogosultsagat elséként gyakorolja).
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MUNKAVALLALOI NYILATKOZAT

Munkavallald
neve:

SZULEetesi helye: ..o D (6 [

N 0 I8 S

A Szakszervezet ,,Adatvédelmi tajékoztatd munkavallalok részére” elnevezésii tajékoztatdsat, valamint a
Szakszervezet Adatbiztonsagi Szabalyzatit megismertem, az azokban foglalt adatkezelésekhez hozzajarulok,
valamint az azokban foglalt rendelkezéseket kotelezOnek ismerem el magamra nézve. Az altalam esetlegesen

megadott, nem a sajat személyes adataim Szakszervezet részére torténd feltarasara az érintettdl felhatalmazassal
rendelkezem (példaul a potszabadsag, csaladi adokedvezmény kapcsan).

Budapest, 2019.07.15.

alairas
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